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PREAMBUL

Prezentul document reprezinti un cod de conduitd eticd pentru toate categoriile de personal care
functioneaza in Inspectoratul Scolar Judetean Timis.
Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Timis se raporteaza la doud domenii fundamentale:
a) relatii publice;
b) relatii cu publicul.
Relatiile publice ale inspectoratului scolar privesc organizarea si administrarea sistemului complex de relatii
profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice si culturale in care evolueaza institutia.
Relatiile cu publicul reprezintd acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin care se realizeaza
contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de public.
Comunicarea in cele doua domenii se defineste drept:
a) comunicare internd, intre membrii institutiei;
b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.
Categorii de public pentru Inspectoratul Scolar Judetean Timis:

1. Personalul didactic, nedidactic si administrativ reprezintd un public intern, primar, traditional, activ.

2. Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar.

3 Parintii se incadreaza in categoria publicului intern - parteneri in educatie sau extern - beneficiari indirecti ai
educatiei.

4. Autoritatile locale se incadreaza in categoria publicului extern - institutii guvernamentale, institutii si persoane

cu atributii ministeriale, administrative, legislative etc.

5. Comunitatea locald se constituie in public extern - organizatii comunitare, politie, bisericd, organizatii de
tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste medii, cum ar fi educatori, lideri locali, oficialitati
clericale, bancheri, lideri etnici etc.

6. Angajatorii se constituie atdt in public intern - parteneri in educatie, cét si in public extern - beneficiari
indirecti ai educatiei.

7. Ministerul Educatiei si Cercetdrii se constituie in public intern.

8. Sindicatul este un public extern - reprezinta interesele angajatilor in relatie cu patronatul.

9. Mass-media este un public extern, dar nu tintd, ci canal de comunicare.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART. 1. (1) Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfasurarea activitatilor din Inspectoratul
Scolar Judetean Timis in conditii de transparenta, impartialitate si eficientd, crescand astfel credibilitatea si
acceptarea publicd a acestei institutii.

(2) Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si menfinerea unui

climat bazat pe cooperare §i competitie dupd reguli corecte.

ART. 2. Obiectivele prezentului cod urméresc si asigure cresterea calittii serviciului public, o bund administrare in

realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea faptelor de coruptie, prin:
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a) reglementarea normelor de conduitd profesionala si eticd, necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel nalt a prestigiului institutiei:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptétit s se astepte din partea
personalului angajat in Inspectoratul Scolar Judetean Timis in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul institutiei, cét si intre personalul institutiei si

public.

ART. 3. (1) Normele de conduitd profesionald i morald prevazute de prezentul cod se adaugd normelor de conduita
obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national sau in cadrul sistemului de invatdmant,
privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor:

b) drepturile minoritétilor:

¢) combaterea discrimindrii:

d) accesul cetitenilor la informatiile de interes public:

e) statutul personalului didactic.
(2) Rezultatele asteptate In urma aplicarii prezentului cod sunt:

a) o conduiti profesionala morala care si conducd la crearea si mentinerea prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului inspectoratului scolar in exercitarea
activitatilor desfasurate.
(3) incilcarea regulilor de conduitd prevazute de prezentul cod atrage raspunderea disciplinara a celor vinovati si se

sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 4 (1) Prezentul cod de eticd se adreseaza tuturor angajatilor ISJ Timis, care indeplinesc functia de personal
didactic de indrumare si de control, personal didactic auxiliar si personal nedidactic si care are obligatia, datoria
morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

CAPITOLUL IL PRINCIPII FUNDAMENTALE SI NORME DE CONDUITA

ART. 5. Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Timis are obligatia de a respecta principiile fundamentale si
normele de conduita profesionald si morala prevazute de prezentul cod si de a le practica in interes public.

ART. 6. Activitatea personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Timis trebuie si se fundamenteze pe urmatoarele

principii, valori si norme de conduitd morala:

1. Impartialitatea si obiectivitatea
In activitatea desfasurati, personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Timis trebuie sd se bazeze exclusiv pe
documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor legale in domeniu. Astfel, angajatii

inspectoratului scolar au urmatoarele obligatii:

a) si intocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordantd cu standardele, indicatorii si
descriptorii prevdzuti de lege si in forma solicitatd;
b) si faci o evaluare obiectivi a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasurata de organizatia furnizoare

de educatie supusa evaluarii;
3



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
B-dul Mihai Viteazu nr.32, 300222, Timisoara,
Tel +40 (0)256 305799/

Fax +40 (0)256 490430, +40 (0)256 490429 MINISTERUL EDUCATIEI
isjtimis@isjtm.ro , www.isj.tm.edu.ro
Operator de date cu caracter personal nr.18818
c) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formarea propriei opinii;
d) si nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obtinute in timpul evaluarii;
e) s nu omité, cu bun stiintd, informatii, date si documente obtinute in timpul evaluarii;
f) sd isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemnirile din rapoartele intocmite in timpul evaluarii

exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure si neechivoce, in conformitate cu

standardele de evaluare.

2. Independenti si libertate profesionala

Conform acestui principiu personalul din cadrul ISJ Timis poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii inspectoratului scolar au obligatia de a respecta demnitatea

functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul inspectoratului gcolar trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

3. Transparenti si responsabilitate

Scopul principal al activitatii personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Timis este acela de a asista
persoanele aflate in dificultate, implicAndu-se in identificarea, evaluarea si solutionarea problemelor educative,
pedagogice si sociale. fn acest sens, personalul inspectoratului scolar are urmatoarele obligatii:
a) si respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii,
elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare corectd si la timp;
b) si informeze periodic opinia publica despre activitdtile desfasurate si despre modul in care sunt gestionate
resursele sale materiale si financiare;

c) si fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii i a Ministerului Educatiei, cat si, in
egala masurd, in fata beneficiarilor si, personalului si membrilor organizatiilor asociate, societatii.

d) si se distinga prin implicare activd in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civica;
e) sa respecte standardele etice si profesionale in reprezentirile publice ale inspectoratelor scolare;

) i combati orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publicd a persoanelor din institutie, din unitati de

invitimant sau din alte institutii.

4. Integritatea

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Timis trebuie s actioneze cu onestitate si responsabilitate in
concordantd cu misiunea profesiei si standardele profesionale Pentru atingerea acestui deziderat, angajatii din
Inspectoratul Scolar Judetean Timis au urmétoarele obligatii:

a) si descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) si creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institutiei;
c) si dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitétile desfasurate;
d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;
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e) tinuta vestimentard a personalului incadrat in timpul programului de lucru trebuie sa fie decenta si sa reflecte
modestie;
f) sa nu solicite sau sd nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in

exercitarea functiei publice pe care o detin si sa nu abuzeze in niciun fel de aceasta functie.

Conflictele de interese si regimul incompatibilitatilor

Conflictele de interese reprezinti acele situatii care impieteaza asupra principiilor impartialitatii, integritatii,
transparentei decizionale si suprematiei interesului public, in exercitarea atributiilor de serviciu.

Conflictul de interese reprezinti o contradictie intre interesele private ale unui angajat, in exercitarea
atributiilor si prerogativele sale publice, interese private care ar putea influenta exercitarea cu obiectivitate a
atributiilor publice.

Reprezintd conflict de interese “sifuatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o funcfie
publicii are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri, care insda nu sunt diferentiate distinct in legislatie:
potential, actual si consumat. Conflictul de interese poate fi potential in situafia in care personalul angajat are
interese personale de naturd s produc un conflict de interese dacd ar trebui luatd o decizie publica.

in situatia in care existd un conflict de interese, personalul este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii,
luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indati pe seful ierarhic céruia 1i este
subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a tributiilor
publice. fncalcarea dispozitiilor poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinara, administrativa, civild ori penald,

potrivit legii.

Incompatibilitatea exista atunci cand personalul angajat desfisoard activitati incompatibile cu functia,
interzise prin lege. Regimul juridic al incompatibilitétilor este reglementat de Legea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitctilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sancfionarea corupjier, fiind insd completatd de alte acte normative specifice categoriilor de
functii sau demnitati publice.

Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mai multe functii concomitent (fard ca acest lucru sa
implice luarea unei decizii), iar conflictul de interese presupune ca persoana care ocupd o functie sau demnitate
public sau exercita atributii publice sa ia sau sa participe la luarea unei decizii care genereaza un beneficiu pentru

sine sau pentru o persoand apropiatd acestuia.

Promovarea "integritdtii impune ca personalul angajat sa declare orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectivd a atribuiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligai sd ia toate mdsurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitafi”

Sistemul de declarare a averilor si a intereselor ajutd la cresterea transparentei si a increderii cetétenilor,
promovarea integritatii pentru prevenirea cazurilor in care ar exista un risc de aparitie a conflictelor de interese,

incompatibilitatilor si averilor nejustificate si la monitorizarea variatiilor care pot surveni in averea unei persoane.
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Interdictii dupi incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

O forma speciald de conflict de interese se produce prin pantouflage. Aceasta se referd la parasirea de catre
personalul angajat a sectorului public pentru a fi angajat in domeniul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea personalului din sectorul public in cel
privat sunt:
_s4 se asigure cd anumite informatii dobéndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
-si se asigure ci exercitarea atributiilor publice nu este influentata de castigul personal, inclusiv prin speranta sau
asteptarea unei angajari viitoare;
osd se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor angajati nu sunt utilizate pentru beneficiile

nejustificate ale acestora sau ale altora persoane.

5. Confidentialitate

fn activitatea lor, angajatilor inspectoratului scolar le este interzis sa dezviluie datele, informatiile si
documentele care li se pun la dispozitie In exercitarea atributiilor si a obligatiilor de serviciu, s utilizeze sau sd faca
publice aceste informatii tara autorizare clard si expresa si numai dacd existd un drept legal ori profesional sau au

datoria de a face publice informatiile respective. In acest sens, acestia au urmiatoarele obligatii:

a) si nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in cursul desfasurarii
activitatilor profesionale;

b) si trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau cu ocazia exercitarii
atributiilor si obligatiilor de serviciu, tindnd cont de confidentialitatea acestora;

c) s nu foloseascd informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau contrar legii;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere prestigiului si

imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate.

6. Primatul interesului public
Interesul public este acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.
O buni administrare in realizarea interesului public contribuie la eliminarea faptelor de coruptie, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald si eticd, necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei:
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului angajat In Inspectoratul Scolar Judetean Timis in exercitarea functiei;
¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atdt in cadrul institutiei, cat si intre personalul
institutiei si public.
Personalul ISJ Timis are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor

si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
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7. Respectarea drepturilor omului si a echitatii

Personalul inspectoratului scolar trebuie si respecte si sd promoveze demnitatea individului, unicitatea si
valoarea fiecirei persoane, precum si unicitatea situatiei in care se afld. Angajatii inspectoratului scolar au
urmatoarele obligatii in acest sens:
a) si respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ci toti oamenii sunt liberi si egali in
drepturi;
b) sa isi exercite atributiile in concordanté cu regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare
si cu regulamentul intern:
c) sd tind seama. in exercitarea activitdtii lor. de respectarea neconditionatd a legilor si a altor reglementari in
domeniul educatiei si Invatamantului:
d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza: si respecte valorile morale si
religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitatii in care activeaza:
e) si combati orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt directe sau indirecte; Nici un
salariat nu trebuie sa fie supus la actiuni repetate de hartuire morald care au ca obiect sau ca efect o degradare a
conditiilor de munc susceptibild de a aduce atingere drepturilor sale si demnititii sale, de a altera sandtatea sa fizica
sau mentald sau de a compromite viitorul sdu profesional.

f) sa apere cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea.

8. Profesionalism

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Timis trebuie sd 1si desfasoare activitatea numai in aria de
competentd profesionald determinatd de calificarea profesionald, expertiza si experienta profesionala. in acest sens,
angajatii inspectoratelor gcolare au urmétoarele obligatii:

a) sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate; derularea raporturilor de muncé exclusiv in timpul programului de munca.

b) s3 aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale;

c) s4 respingd comportamentul superficial si dezinteresul fatd de activitatile desfagurate;

d) si dea dovadi de rabdare, amabilitate, de simtul umorului, de abilitatea de a ceda in unele privinte, de a nu fi
rigizi;
e) si dea dovadi de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii neprevazute.

9. Exactitate si legalitate

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Timis trebuie s& informeze corect si complet beneficiarii despre
toate oportunititile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea garanta o alegere (autodeterminare) in
cunostint de cauza. Pentru respectarea acestor principii, angajatii inspectoratului gcolar au urmétoarele obligatii:

a) sa respecte termenele lucrarilor;
b) si stabileascd relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legile, pe baza carora isi desfasoard activitatea;
c) si tind cont de principiile unice de angajare in muncé, de normele de sdnitate si de protectie a muncii, de

crearea unui climat de ncredere si respect reciproc Intre cetateni si personalul din institutie;
d) si aiba abilitdti de comunicare scrisd si orald, de a prezenta simplu si clar. intr-un limbaj accesibil publicului
larg, idei sau mesaje specifice domeniului.
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CAPITOLUL 11 DISPOZITII FINALE

ART. 7. (1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de catre persoanele delegate de Inspectoratul Scolar
Judetean Timis pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita morald si
profesionald a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Timis, rezultate din legi, hotdrari ale Guvernului,
ordine ale ministrului educatiei si cercetarii si hotarari ale consiliului de administratie.

(3) Comisia de eticd, de pe langd Inspectoratul Scolar Judetean Timis, are rolul de a monitoriza respectarea
prevederilor prezentului cod. de cétre intregul personal al institutiei. Comisia de eticd se poate autosesiza cu privire
la orice abatere de la prevederile codului.

(4) Semnalarea aspectelor neconforme cu prevederile codului, se aduce la cunostinta conducerii inspectoratului
scolar in scris de catre comisia de etica sau de ctre orice alta persoana fizica sau juridica.

(5) In baza unei note de serviciu emise de conducerea inspectoratului, comisia de etica va efectua orice verificari
sunt necesare. in conformitate cu legislatia in vigoare si va informa in scris dacéd fapta sesizata constituie sau nu
abatere de la prevederile codului sau daca intruneste caracteristicile unei abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, OFICIUL JURIDIC,
Prof. Marin POPESCU c.j. Ramona COBLIS



